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2. A munkatery jogszalydlyi hitbere
A 2024/25. nevelési év munkaterve az alabbi jogszabalyok figyelembevételével késziilt:

e A nemzeti kdznevelésr6l sz6016 2011. évi CXC. térvény

* A nemzeti kdznevelésirdl szol6 torvény végrehajtasardl szoldé 229/2012. (VIIL 28.)
kormanyrendelet

e Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjardl sz6l6 363/2012. (XIL. 17.)
korméanyrendelet

e A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznélatarél sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet

e A pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992.
évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténs végrehajtasardl szolo
326/2013. (VIIL 30.) kormanyrendelet

e A munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. térvény

e 32/2024. (VIIL 8.) BM rendelet a 2024/2025. tanév rendjér6l

e A pedagdgusok 1j életpalyajardl szolé 2023. évi LI torvény

A munkatervhez felhasznalt intézményi dokumentumok

e Alapitd okirat

e A Benedek Elek Ovoda és Tagévodainak Helyi Ovodai Pedagdgiai Programja
o A Benedek Elek Ovoda és Tagévodainak szervezeti és mitkodési szabélyzata
o A Benedek Elek Ovoda és Tagévodainak hézirendje

o Vezetdi program a 2022-2027. évre

o Tovéabbképzési program a 2024-2029. évre

A munkaterv alapjat képezte a 2023/24. nevelési év pedagdgiai és taniigyigazgatasi feladatok
megvalosuldsa, a hagyomanyok folytatdsanak igénye, az ellendrzd latogatésok alapjan
megfogalmazott feladatok.

3, Nevelési éyvre vomatkozs dltalings tudmivaldk
3.1 Miikodés rendje

A Benedek Elek Ovoda és Tagovodai Eger Megyei Jogli Varos Onkormanyzatanak
fenntartasaban, térvényi keretek kozott kezdi meg a 2024/2025-3s nevelési évet.

Ovodaink nyitvatartisa a korabbi évekhez hasonléan:

Hétfotol-péntekig: 6-17 ordig
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Csoportdsszevonas:
. reggeli idében: 6.00 — 7.00 6ra k6zott
. délutani idében: 16.30 — 17.00 6ra kozott.

3.2. A 2024/25 nevelési év rendje

Nevelési év idétartama: 2024. szeptember 1. - 2025. méajus 31.-ig.

Nyaéri 6vodai élet id6tartama: 2025. jinius 1. - 2025. augusztus 31.-ig.

Az idei nevelési évben a hirom 6vodai kérzet tigyeletét a Felsévarosi Ovodak kijelslt

tagdvodaja latja el, azon gyermekek szdmara, akiket a sziilék nem tudnak elhelyezni.
A nyari zarvatartas idejében tigyeletes 6vodak:

6 hét az OVI-Var és a Gyermeklanc Tagdvoda

6 hét: a Benedek Elek Ovoda és a Jo6 Janos Tagdvoda.

3.3 Nevelés nélkiili napok tervezett ideje, témaja

2024. augusztus 29.: évnyité értekezlet Helye: OVI-VAR Tagévoda

2024. december 19.  féléves iinnepi megbeszélés Helye: Jo6 Janos Tagdvoda
2025. janius ... évzdro értekezlet Helye: egyeztetés alatt

Nevelési értekezletek/ Belso tovabbképzések:

Oszi:

december 3.

Téma:

1. A mozgasfejlesztés lehetdségei jatékidoben.
2. Enek-zene szerepe a kisgyermek fejlédésében.

Tavaszi:
marcius 18.
Téma:

1. Az oviKréta tapasztalatai.
2. TER értékelés helyzete.
3. A pedagogiai munka tapasztalatai.
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3.4 Az 6vodai zarva tartas ideje:
Nyari zarva tartas: 6vodanként 6 hetet foglal magéba:

2025. junius 23. — augusztus 17.-ig terjedd id6szakban torténik.

A téli zarvatartas ideje: varhatéan az iskolai sziinet idejére 2024. december 23. - 2025. janudr

5. Az elbzetes sziil6i felmérés alapjan.

3.5 Unnepek rendje:
2024. oktdber 23. (szerda): 1956-o0s forradalom
2024. november 1. (péntek): Mindenszentek
2024. december 25-26. (szerda - cstitortok): Karadcsony
2025. januér 1. (szerda): Ujév
2025. aprilis 21. (hétfd): Husvét
2025. majus 1. (csiitortok): Munka {innepe
2025. janius 9. (hétf6): Piinkdsd

3.6 Vezet6i értekezletek rendje:
Minden hétfén de.
Tagévodai neveldtestiileti iilések rendje:
Benedek Elek Ovoda: paratlan hét hétfé du.
Bervavolgyi Tagévoda: paros hét hétf6 du.
Gyermeklanc Tagdvoda paratlan hét hétfé du.
Jo6 Janos Tagdvoda: paratlan hat kedd du.
OVI-VAR Tagévoda: paros hét kedd du.

3.7 Sziil6i Szervezeti értekezletek:

Minden 3. hénapban az 6t dvoda Sziiléi Szervezetének képviseldivel talalkozik az igazgatd

Minden 2. honapban a tagintézmény-igazgatok értekeznek az ovodéjuk SzSz-vel. Az aktudlis

szitkségletek esetén gyakrabban.
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3.8 Beiratkozas rendje:

A beiratkozas tervezett idépontja aprilis hoban, melyet nyilt napok eléznek meg és pontos
idejét az 6voda honlapjan lehet elérni.

‘A hét napja délelott ' délutan
Hétto Bervavolgyi Tagévoda Joo Janos Tagdvoda
Kedd ~ Joo6 Janos Tagévoda Bervavolgyi Tagovoda
Szerda } Ovi-var Tagdvoda Gyermeklanc Ta{gévoda
Csititortok Gyermeklanc Tagovoda Ovi-véar Tag6voda
g Benedek Elek Ovoda
Péntek Benedek Elek Ovoda '

3.9 A nevelési év inditasanak feladatai:

e oviKréta bevezetése

o TER értékelés vallalasainak rogzitése

o feladatok leosztasa

o {jj dolgozok személyi anyagénak elkészitése

e a statusz torvény bevezetéséhez sziikséges dokumentumok elkészitése, rendelkezésre
bocséjtasa

o akozos programok kialakitasa

e egyes programok megszervezésének feleldsei

¢ KIR adatszolgaltatas elkészitése

¢ acsoportok kialakitdsa, 6vodaba érkezk beintegralasa

e szinhazi, babszinhazi bérletek megvasarlasa

e Uszasoktatds megszervezése

o avérhat6 nyugdijazasok elokészitése

e a mindsitd eljarasok litemezése, lebonyolitasa

o cllendrzési terv elkészitése

o akiemelt pedagdgiai feladatok meghatarozasa

e a pszichol6gusi munkaterv beintegraldsa a napirendbe

o az EKKE-vel szerz6déskotés a mentor képzéshez

e az 6vodapedagdgus képzésben résztvevé mentorok megbizésa

e az dvodapedagdgus képzés beosztadsanak elkészitése

e az éves munkaterv megbeszélése, elkészitése

e HACCP elkészitése

e anevelési év rendjének kialakitasa

e asziiléi szervezetek tagjainak megvalasztasa

e ¢ves feladatok, programok megbeszélése, munkatervbe régzitése

e taniigyigazgatasi dokumentumok kiadasa
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4 Hlelyzetelenmzdés

4.1. Erosségek-gyengeségek és lehetﬁségek—veszélyek
SWOT

% Sziil8i tAmogatottsag

% Reflektiv szemlélet

= Nyitottsig a megujuld
modszerek irdnt

= Onképzés, kiils6-belsd
tovabbképzés iranti igény

< Ovodapedagdgus hallgatok
képzése és foglalkoztatasa a
diploma megszerzésével

% Pszichol6gusi munka

% Tagdvodak kozotti
egylittmiikddés

4+ Koz6s programok

* Belso kiilsd tovabbkepzeseken
vald részvétel biztositott

= Szakember elldtottsig

%+ Tégas terek

+ Sziil6k segitsége a
programfeltételek
teljestiléséhez

4 Reflektiv szemlélet

-+ Mentori munkaban t6rténd
részvétel

=+ Széles programvalaszték

= Sajat konyha lizemeltetésével, a
gyermekétkeztetésbe torténd
beleszolas

= Jo partneri kapcsolataink

~ Sportolasi lehetdség

focipalyainkon

+ Innovativ szakember ellatottsag

& Nem minden pedagbgus
felkésziilt az SNI, BTMN,
ADHD gyermek fogadasara

& Szemléletbeli eltérések
adddnak

& Néhany csoportban magas
csoportlétszam

& Elhelyezkedés

& A szociokulturalis hattér
gyakran nem megfelel

& A sziildi elvarasok az oktatas
talstlyara

& A szegregalddas iranti igény
(sziil6i)

% A magatartds zavaros,
autisztikus, pszichés
problémaval rendelkezok
szédmdanak novekedése
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4.2. Személyi feltételek - Munkarend

Az el6z6 nevelési évhez hasonléan sok személyi véltozassal kezdddott a nevelési éviink, 3
dolgozé nyugdijba ment, 2 nyugdijas dolgozé nem folytatja az 6vodapedagdgusi hivatast, 1

f8nek a gyeses kolléga visszajdvetele miatt szlint meg a foglalkoztatsa.

Az dllashelyek  betdltésére 12 megkeresés érkezett. Igy volt lehet6ségiink 5 frissen végzett
hallgat6t, 2 6 mar hosszabb ideje palydn dolgozét, akik Egerbe koltdzés miatt jottek

athelyezéssel.
Igazgat6: Gal Judit
Igazgatohelyettes: Nagy Tamésné

Az igazgato,

Heti torvényes munkaidé:

40 6ra

Fogaddora:

Eldzetesen megbesz€lt iddpontban.

Tavolléte esetén a hatdskorébol
atruhazott feladatokat ellatja:

igazgatOhelyettes

Az igazgatd akadalyoztatdsa esetén a
vezetdi feladatot ellétja:

igazgatOhelyettes

igazgatdhelyettes munkarendje

Heti torvényes munkaido.

40 6ra

Pedag6gusmindsitési/tanfeliigyel6i szakért6i
nap:

minden péntek

feladatokat ellatja:

Fogadoéra: Minden hénap hétfjén egyeztetett idépontban.
Az igazgatd akadalyoztatisa esetén a vezet6i | . ,
" 1gazgato
feladatot ellatja:
Téavolléte esetén a hataskorébol atruhdzott | . ,
igazgatd

Az 6vodapedagégusok szama 54 {o:

Benedek Elek Ovoda 10 16
Bervavolgyi Tagévoda 6 16
Gyermeklanc Tagévoda 8 6
Job Janos Tagovoda 16 6
Ovi-var Tagévoda 14 6
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Ovodai mentorok szama: 23 {6

Az EKKE évodapedagogus képzésében, mint gyakorlé 6vodak vesziink részt, ennek keretében
elsd,- masod,- harmadéves hallgatdk, csoportos és egyéni 6vodai gyakorlaton vesznek részt a
Fels6varosi 6vodak 5 6vodajaban.

Az 6vodapedagégusok munkarendje

Heti térvényes munkaid6: | 40 6ra
Reggeli tigyeletes 6.00 orai kezdéssel
iddszak:

Délel6ttss miiszak;

7.00 -13.30 6ra

Délutdnos miszak:

10.00 - 16.30 6ra

Délutani ligyeletes
id6szak:

16.30 -17.00 6ra

A 32 6ran feliili 4 6ra
felhasznélasa:

Helyettesités, értekezlet, adminisztracid, kapcsolattartds a
szlilokkel, foglalkozasok el6készitése, mérési-értékelési
feladatok, az intézmény hagyomény6rz6 {innepeinek
elokészitése, uszas oktatasra feliigyeleti feladatok, egyéb, a
vezetdi utasitdsnak megfelel6 feladatok.

Helyettesités

o Minden évodapedagdgus a sajat csoportjaban, illetve
szlikség szerint mas csoportban helyettesit.
e Nagyobb csoportlétszadm-csokkenés esetén
csoportdsszevonas lehetséges.

A pedagogiai asszisztensek szama: 7 f6

Benedek Elek Ovoda 1 16
Bervavélgyi Tagdvoda 1 16
Gyermeklanc Tagévoda 1 16
Jo6 Jénos Tagovoda 2 16
OVI-VAR Tagévoda 2 16
Heti torvényes munkaido: 40 6ra

Pedagdgiai asszisztens:-

8.00 —16.00 o6ra

Pedagogiai asszisztens
feladata:

A munkakéri leiras szerint a pedagdgus munkéjat segiti.

Az 6vodai pszicholégus: 1 {6

Az allashelyre 0ij pszichologust kerestiink félallasban, hogy a pszicholdgiai feladatokat ellassa.

10
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Az 6vodai titkarsag osszetétele:

Gazdaséagi munkatars: 1 fo
Az 6vodatitkarok szama: 2 6
A dajkak szama: 27 {6
Dajkak szama évodanként:

Benedek Elek Ovoda
Bervavolgyi Tagovoda
Gyermeklanc Tagdvoda
Joé Janos Tagdévoda
OVI-VAR Tagévoda

4 16
316 +1 6
4 16
8 16
716

A nevelg-oktatomunkat kozvetleniil segité munkatarsak munkarendje

DéleléttSs dajka: 6.00 — 14.00 6ra
Délutanos dajka: 9.30~17.30 6ra
Konyhai kisegit6: 8.30—16.30 ora

Konyhai kisegiték szama 7 f6

Benedek Elek Ovoda
Bervavolgyi Tagévoda
Gyermeklanc Tagévoda
Jo6 Janos Tagévoda
OVI-VAR Tagévoda

Konyhai dolgozok szama: 9 {6

116
116
116
216
2 16

Tartosan tavollévo munkavallalok

f6 Munkakire A tavollét jogcime

4 évodapedagg’)ﬂgus GYED

A targyi feltételek az o6vodainkban megfeleloek, természetesen az elhasznéalddott, rossz
allapotban 1év6 eszkozeinket lecseréljik, a hidnyos eszkozoket poétoljuk. Igyeksziink a
pedagogiai munkdhoz sziikséges eszkdzoket biztositani és a miikddéshez sziikséges eszkozok

balesetmentes voltat megorizni.

Az idei nevelési évben ezeket a feltjitasokat szeretnénk folytatni. Ennek mértékét a 2024. évi

4.4. Targyi feltételek

koltségvetési keret mértékében tudjuk megvaldsitani.

11
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Terveink kozott szerepel:

1. Folyosék feldjitasa.

. 2. Mosddk korszer(isitése.

1. Csoportszobdk festése.
2. Villdmharitas fekdjitasa.

Természetesen az aktudlis hibak kijavitasaval (csapesere, lefolyé tomodés, dram hiba, ...) napi
szinten, az Egri Kozszolgéltatasok Varosi Intézménye (EKVI) segitségével foglalkozunk.

A targyi és mitkodési feltételek biztositasa tobb forrasbol torténik.

12
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4.5. Szervezeti idokeret

Csoportdsszetétel szerinti megosztas

vegyes

vegyes

Vérhat6 csoportlétszamok:

Benedek Berva Gyermeklanc Joéb )

A csoportok kialakitdsanak szempontjai:

o azonos életkornak megfeleld elvarasok;

o a sziil6i elvarasokhoz igazodas;

o a valasztasi lehet6ség biztositasa;

o a testvérek egylittes nevelése;

o a pedagogus személyének valasztasi lehetosége €letkortol fiiggetlentil;
o a csalddi minta leképezésének lehet6ség

o az alternativ jellegek érvényesiilése.

13
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NAPIREND

Hetirend
i i )
Ovodai tevékenységek
. _:W'--—s-"
¥ Vlajl. 13 feste i ] i
VEISens, ének-zenei S lm.mtazas, kmg Mozgastevéke !(u! vitagba
mesélés tevékenység kézimunka tevékeny vsé agyazott mat.
tevékenység s teve ség megismerése \y_} tevékenység
5.1. Pedagodgiai folyamatok
Célunk

A gyermekek életkori és egyéni sajatossagainak, eltéré fejlddési litemének, érési jellemzéinek
és az egyenld hozzaférés elvének figyelembevételével.

A Tehetséggondozas.
% Egészséges, harmonikus személyiségfejlesztés, az egész életen 4t tart6 tanulashoz

sziikséges kompetencidk kialakitasa.
X A gyermekek kirnyezettudatos szemléletének és magatartdsanak megalapozasa.

14
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A csaladi nevelés kiegészitése.

Nemzeti, etnikai kisebbség nevelési iranyelveinek figyelembevételével.

Sajétos nevelési igényl gyermekek hatékony inkluziv nevelése, rehabilitacid és

habilitaci6 biztositasaval.

X Kiemelt célunk elésegiteni az SNI-s gyermekek alkalmazkodé készségének,
akaraterejének, onallosaganak, érzelmi életének fejlédését.

A Munkéankkal kzvetve segitjiik a tarsadalom befogadd szemléletének kialakitasat.

A Akiemelt figyelmet igényld, sajatos nevelési igényti, beilleszkedési, tanulési
magatartaszavaros gyermekek alkalmazkodé képességének, 6nallosaganak,
egylttmiikodési képességének fejlesztése,-integralt nevelése.

A Céljaink eléréséhez sziikségiink van partnereink tAmogatéséra, ezért a helyi koznevelési

intézmények halézatos kapcsolodasanak, kiilsé és helyi kapcsolatainak fenntartiséra,

tovabb épitésére, helyi, teriileti és regionalis dgazatkozi egyiittmiikddések fejlesztésére
toreksziink.

> > >

Tervezés

A pedagdgiai munka tervezése a Benedek Elek Ovoda Helyi Pedagégiai Programja alapjan
torténik.

rrrrrr

A csoportnaplé sajat programunknak megfeleléen és a mindsitési eljards valamint a
tanfeltigyeleti ellenérzéshez kapcsoloddan, figyelembe véve a pedagdgiai innovacids
torekvéseinket, magunk készitjiik el, ezzel is lehetdséget adva a csoportok tevékenységének
megtervezesére.

A esoportprofil év elején kertil lefektetésre és érkezéskor keriil a csoportnapléba.

A mulasztési napl6 vezetésénél is. Az oktdber 1. utan jovO gyerekek zold tintdval keriilnek
felvezetésre, a csoportbdl tdvozo gyermek pedig egy piros csikkal athiizva torlédik a csoport
névsorabol.

A nevelési feladatok (gondozis, munka, szokasrendszer kialakitasa) tervezése hdrom hénapra
torténik.
A projekttervek vagy tematikus terveket havonta, heti bontasban tervezik.

Az dvodai tevékenységek napi tervezése, heti bontasban keriil lefektetésre.

Vegyes csoportban a csoport koronkénti dsszetétele alapjan, kettd - hdrom szinten torténik a
tervezés.

Egyéni tervek és a fejlodési naplé elkészitése folyamatos.

Megtervezésre kerlilnek a sziil6i értekezletek, melyek évi harom alkalommal zajlanak, a

fogadoorak havonta.
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Pedagogiai célunk:

A tervezés komplex, jatékos és az adott kozosség fejlesztésére épiiljon. Meghatdrozva a
képességfejlesztés, modszer és célrendszer formait.

A napi tevékenységek megtervezésébeﬁ a legtjabb pedagogiai gyakorlatok jelenjenek meg, az '
IKT eszkozok hasznalata kapcsolodjon a mindennapi munkéhoz.

Megvaldsitas

A gyermeki személyiség kibontakoztatasara térekvés, sokoldalt, harmonikus fejlédés segitése
mely biztositia minden gyermek szdmdara az egyenld hozzdférést az életkori, egyéni
sajdtossdagok és az eltérd fejlodési iitem figyelembevételével.

A gyermekek sokoldald, harmonikus fejlodésének, személyiségiik teljes kibontakozasanak
tamogatasaval az iskolai beilleszkedés kozvetett eldsegitése.

Differencialds — hatranykompenzalas, tehetséggondozas.

A differencialas minden korcsoportban elsédleges szempont, legyen az homogén vagy vegyes

csoport.
A tehetséggondozas megvaldsitasa a homogén csoportokban is kisebb csoportok kialakitdsaval

és egyéni jatékos tevékenységekkel valdsitjuk meg.
A hatrdny kezelésében a szakmai pedagégusok foglalkoztatdsa és a pszicholégusi
foglalkozasok segitenek.

Azon gyermekek, akik ingerszegény kornyezetben nevelkednek, emiatt értelmi képességeik
elmaradnak az életkoruknak megfeleld szinttél. FErtelmi képességeiknek, tanuldsi
készségeiknek fejlesztését még hatékonyabba kivanjuk tenni.

Feladatunk az egyéni képességeik megismerése alapjan, egyéni bandsmod alkalmazéasaval
torténik fejlesztésik.

Az SNI-s gyermekek fejlesztése utazd gydgypedagogus segitségével valosul meg.

Az egyéni fejlesztést igényld gyermekek, - legyen az beszédhiba, vagy egyéb képességbeli
probléma, - esetében, a Nevelési Tanacsado és a logopédia munkatéarsainak segitségét kérjiik.

Tehetséggondozas teriiletei:

zenei terlilet

képzbémiivészeti teriilet

mozgaskultira teriilete

természettudomanyos teriilet

matematikai kompetencia tertilete
eléadokészség, beszédkultura, irodalom teriilete
kommunikécids képesség

szocialis képesség.

0O 0 0 0 0 O 0 ©°
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Az 6vodapedagégus feladata

tudja és tajékozott legyen a csoportban a gyermekek fejlettségi szintjével

megismerve egyes gyermekek egyéni sajatossagait, fejlodési tempojat a fejlodési
napléban vezesse

> a sziilokkel szoros kapcsolatot tart, rendszeresen tdjékoztatja éket a gyermekiik
fejlodésérol

> a napi munk4jat a jatékos tevékenységen alapulé fejleszt6 munka hatrozza meg,
melyet korcsoportonként tervez meg hetente, figyelembe véve az adott évszak, adott
{innepkoér, az adott feldolgozandé anyag komplex feldolgozasat.

> a csoportos 6vodapedagdgusok az 6voda egészén beliil azonos feladatokat hataroznak
meg, ezeket hetente egyeztetik és a tervezé munkajukban ezt kdvetik

> a jatékos tevékenységeikhez eszkozioket kozosen készitenek a gyerekekkel, ezek
elkészitésébe iddnként a sziiléket bevonjak

> az egészséges €letmdd, a mozgds, a levegbzés a mindennapok fontos része, kiilonds
tekintettel a mindennapos testmozgasra

> a kiérnyezettudatos magatartas, a kirnyezet apolasa és bevonasa a mindennapokba
a z6ld 6vodai program részeként jelenik meg a nap folyaman

> az oOvodapedagégus képzésben valo részvétel a mentorokon kivil is a
legszinvonalasabb pedagégiai munkat helyezi el6térbe

» feladat a mozgas mellett az egészséges taplalkozas, melybe a sziiléket is bevonjuk €s az
6voda konyh4javal egyiittmiikodve valositjuk meg.

Ellenorzés

Az ellendrzés megvaldsulésa két tertileten torténik:

1.

A tervezémunka folyamata, a taniigyigazgatdsi dokumentumok vizsgélata és
torvényszer(i vezetésének ellendrzése.

2. A gyakorlati munka megvaldsulasa, kiemelten megtekintve a jatékos teveékenységek

megjelenésének formait.

5.2.Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

A személyiségfejlesztésben célunk az egyéni banasméd médszerének hasznalatéval a
gyermek koréhoz és fejlettségéhez igazodé pedagdgiai munka:

mérés-értékelés eredményének alapjan egyéni fejlesztési terv készités

szakember (fejlesztd) segitségéhez sziikség esetén szakértdi vélemény iranti kérelem
benyujtasa

fejlédési naplo alapjan, sziildi megbeszélés, besegités a fejlesztési munkdba
parhuzamos jatékok tervezésében 3 szintii tevékenység biztositasa

a beszélgetokorok alkalmaval egyéni megnyilvanulasok biztositasa
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e agyermek egészséges mentdlhigiénéjének segitése.

Pedagégiai munka a gyermek egyéni és kozosségben megnyilvanulé készségeinek,
képességeinek megismerése

Tevékenység Felel6s Cél, megvaldsitas
6vodapedagogusok e A befogadds a szll6kkel egyeztetett médon
dajkak torténik, figyelve arra, hogy az egyéni banasméd
pedagdgiai megvaldsuljon.
asszisztensek e A befogadas folyamatét a csoport

6vodapedagdgusai és dajkdja vagy pedagdgiai
asszisztense végzi.

¢ A befogadas lehetdségét a nevelési év soran végig
biztositjuk.

e A befogadas elsd napjaiban a sziil§s beszoktatast
alkalmazzuk.

A befogadas fazisai:

Befogadas 1. latogatds az dvodaba a sziilGvel

2. rovid id6 eltoltése, jaték a csoportban a

szlil6vel

3. roévidid6 eltoltése, jaték a csoportban sziilg
nélkdl

4. a jatékidé novelése a csoportban sziils
nélkal

5. délel6tti idS jatékidében torténd részvétel
szUl6 nélkdl

6. az  dvodai
bekapcsolodas.

napi  életbe  térténé

6vodapedagogusok

Fejlettségi mutatok
vizsgalata

Anamnézis felvétele.
A gyermek képességeir6l tajékozodas:
1. megfigyelés

2. rajzelemzés

3. jatékos tevékenykedtetés

4. sziil6 beszélgetés.

ovodapedagdgus

Jaték pedagdgiai asszisztens

Parhuzamos jatékok folyamatos biztositésa.
Gyermekekkel kdzosen készitett
alkalmazasa.

Jaték kimenet biztositédsa.

jatékok

J4tékos o6vodapedagdgusok

tevékenységbe
integralt tanulas

Készség és képességfejleszts jatékok alkalmazésa a
tematikus/projekttervben megfogalmazott
célkitlizések megvaldsitasara.

A pedagégiai mddszerek széles
felvonultatasa (jatékossag, kisérletezés).

skaldjanak
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Tevékenység Felelés Cél, megvalésitas
Hagyomanyok 6vodapedagoégus ¢ A hagyomannya vald jeles és kiemelt napok
apolésa, évodai pedagogiai asszisztens megszervezése, a hagyomany&rz6 programok soran
tinnepek ‘ dajkak a gyermekek tevékenykedtetése.

A gyermek személyiségfejlesztése (kiilonds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre)

Tevékenység FelelGs Cél, megvaldsitas

6vodapedagoégus |e  Fejlesztési terv, nevelési feladatok tervezése, fejlesztési

Fejlettség pszicholégus célkitlizések megfogalmazasa.
elérésének o Afejldés folyamatos nyomon kdvetése.
menete e Az egyénifejl6dési litem elfogadasa

1. tehetséggondozas

2. felzérkoztatas.

6vodapedagégus | e A jatékhoz sziikséges feltételek biztositasa.

Jaték pedagogiai ¢ Differencialt tevékenységek biztositdsa.

asszisztens e  Optimalizalt, motivald kérnyezet kialakitds.

e AzidGbeni elmélyiilés lehetségének megléte.
6vodapedagdgus | Az 6vodapedagdgus altal kezdeményezett tevékenységek

Jaték pedagogiai jatékidébe ékelddésével, tagolddasaval és a jatékos
atékos :

] ) asszisztens médszerek alkalmazdsaval a gyermekek motivéltsaganak
tevékenységbe

) ] ] fenntartdsa, a gyermekek ismereteinek, képességeinek,
integralt tanulas . J . s " o e
tanuldshoz valé viszonyainak pozitiv formélasa, bévitése,

rendezése cselekedtetéssel, éiménynyujtassal.

ovodapedagdgus e Tarsas helyzet megismerésével, a csoportkohézio

Szocialis . .
] ) pedagogiai ismerete.

képességek ; e . . (o (g e
asszisztens e Koz0s tevékenységek szervezésével a kohézid névelése.

alakitasa dajkak e Az o6voda és a csoport hagyomdnyainak,

szokdsrendszerének, apolasa.

Hagyomanyok ovodapedagdgus | e Az dllami innepek és a népi kulttra apolasa.

polasa, 6vodai pedagogiai e Unnepek j6 hangulataval a pozitiv érzelmi viszonyulas

iinnepek ass.ZI,sztens megteremtese.
dajkak
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5.3. 2024/25 nevelési év programjai

k6z0s
Farsang Egészséghét
B Fo6ld napja

Marcius 15. Népmesei nap
~ Hdsvét Evzare
Anyak napja Sziret
Gyermeknap Sportnap

Plinkdsd Koltészet napja

Mikulds M{vészetek napja

Karacsony
Programterv
ho program helyszin

‘szeptember SzUl6i értekezletek

Egészséghét

Népmesei nap

ot dvodaban
/ négy 6vodaban napi beosztéssal

1.

Benedek Elek Ovoda

Gyermeklanc Tagdvoda (futds a
lakételepen)

Bervavolgyi Tagovoda:
kutyaterapia

lod Janos Tagévoda
(csapatversenyek)

OVI-VAR Tagévoda Nemzedékek
tere

oktober allatok vildgnapja

Papirgydjtés

Sz5z megbeszélés

Bervavélgyi Tagévoda

Gyermeklanc Tagévoda
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november | Marton nap ~/ OVI-VAR Tagévoda
december  Mikulas Joo Janos Tagdvoda
Luca nap Gyermeklanc Tagdvoda

Karacsonyi késziil6dés Benedek Elek Ovoda

januar Téli vigassag
februar Fafsang-télﬁzé Bervavélgyi Tagévblda‘
Iskolanyitogaté OVI-VAR Tagévoda
Babfesztival Benedek Elek Ovoda
marcius Nemzeti Uinnep Dobo ter R
Viz vildgnapja o6vodanként
Benedek Elek Ovoda
~ aprilis " buodak sportversenye “OVI-VAR Tagévoda
Féld napja Bervavolgyi Tagévoda
Kozlekedési hét kék 7 Rutin pélya Toviskes tér
[ampdsok
méjué Kézméﬁ/es nap‘ A GYermekIénc Tagévodra
Plinkdsdi vigalom Joé Janos Tagdvoda
Gyermeknap Dobo tér
jinius  Evzard Mozi

5.4 Eredmények

Cél: a killonbozé mérési-értékelési mutatdszamok, elégedettségi mérések rogzitése, az
eredmények és hidnyossagok feltardsa, elemzése és értékelése, felhasznalasa az intézményi
pedagogiai célok és feladatok megvalositasa érdekében.

Feladat:

o a gyermekek egyéni és csoportos eredményeivel kapcsolatos megfigyelések,
mutatészamok, fejlettségi szintek rogzitése:
o afejlddési napldban:
* aszulok altal kit6ltott anamnézislap,
* afejléddés nyomon kévetésének mutatoiban,
* apedagdgiai programban meghatarozott sikerkritériumok,
* tevékenységek eredményeinek gyermekenkénti megfigyeléseiben,
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» a specidlis adottsagok felfedezését szolgaldo megfigyelési szempontok
értékelésében,
» rajzos megfigyelések eredményeiben
o acsoportnaploban:
» abefogadasi id6szakrol késziilt értékelésben
* anevelési terv elemzésében, értékelésében
» areflexiok elemzésében, értékelésében
* aszociometriai vizsgalat félévenkénti elemzésében, értékelésében
Elvart eredmény:

e azeredmények elemzése és értékelése irdnyt mutat a tovabbi fejlédéshez
¢ agyermekek nyomon kovetése kialakult rendszer szerint térténik
o az eredmények felhasznalhatéva valnak a pedagdgiai munka fejlesztésében.

5.5 Kiils6-bels6 kapcesolatok
5.5.1. Csalad

A csaladi kapcsolatok jelentségét 6vodanak els6dlegesen kell kezelni. A csaladi értékrendtél
fiiggetlentiil, az 6voda és az dvodapedagdgusok feladata a lehetd legjobb kapcsolat kialakitésa,
a kolcsonds tisztelet megadasa.

A sziilékkel folytatott folyamatos pérbeszéd, kihagyhatatlan feladata a j6 nevelésnek. Az
ovodapedagdgus véleménye, tapasztalata, javitd torekvése nem kényszerithetd a sziilokre, de a
meggy6zés eszk6zével élhet. Az dvodank az a nevelési szintér, ahol a pedagogus és sziild
mindennap talalkozik, beleldtnak egymas életébe, melyet hasznélni (nem kihasznalni) érdemes.
A kapcsolattartds valtozata:

Kapcsolattartas formaja Kapcsolat gyakorisaga ideje
mindennapi (rovid!) parbeszéd | naponta érkezés ~ —tavozas
: , - o alkalmaval o
sziiléi értekezletek évente két—hérom alkalom | évkezdéskor, félévkor,

csoport munkéjat érintd
alkalomkor
fogadoorak =~ | havontaegyalkalom |a honap ovodapedagogus‘

. ~ - . : - - Ll meghatarozott napjan ,
: : , _ e jelentkezésre '
nyilt nap évente legaldbb egyszer | a csoport Osszeszokasat

kovetden
projektzarok | aprojektek hosszisagatél | a projektek zardsaként
‘ o - fliggben, 6-8 hetente o .
kézmiives vagy munkadélutanok | évente —legalabb —két, |a  csoport  pedagdgiai
harom alkalom munkajanak fliggvényében
tmnepek | évente tobb alkalommal |az 6voda hagyoményitél
e | fiiggden (Anyak napja,
€vzard)
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csaladlatogatas évente egyszer a sziilovel tortént
egyeztetés alapjan az év
folyaméan barmikor
beszoktatdas , . évente egy alkalom a  gyermek  Ovodaba
' i : ' : ‘ - érkezésének alkalmdval -

5.5.2.Bolcsode

Az évoda-bsleséde kapesolatdnak 1ényegét a boles6dei munka ismerete €s az 6vodéba érkezd
gyermekek megismerése jelenti.
A bileséde lehetéséget biztosit az 6vodéanak a leendd 6vodai programok, 6vodai pedagégiai
munka bemutatdsara, mely segiti a sziil6k 6vodavélasztasat.

5.5.3.Iskola

Az iskola és 6voda kapcsolata a bolesddéhez képest szélesebb spektrumot foglal magaban.
A kapcsolattartds formai:

év eleji talalkozas az 6vodabol j6vo gyermekekkel
részvétel az iskola tinnepségein

az 6voda tinnepeinek szinesitése az iskolasok szereplésével
az iskola helységeinek hasznalata

6vodai-iskolai testiileti talalkozok

iskolai nyilt napok a pedagdgiai munka megismerésére

vezet6i szintli talalkozok, megbeszélések az dvoda vagy iskola igényeinek megbesz€lésére

iskoldk bemutatkozasénak biztositasa
sziil6i értekezlet az iskolai programok megismerésére.

5.5.4.Fenntarto
EMIJV Onkorményzataval tartott kapcsolatok:

az 6voda mitkodéséhez sziikséges koltségvetés milkodtetése

a személyi feltételek biztositasa

a targyi feltételek finanszirozasahoz sziikséges adatok 4taddsa
a torvényi miitkodés ellenérzése, fenntartdsa

a gyermekétkeztetés

a balesetmentes, biztonsagos feltételek meglétének segitése

a gazdasagi feladatok mikodtetése

a karbantartasi és feltjitasi feladatok elvégzése az EKVI munkatarsaival
kapcsolattartds az 6voda vezetésével

statisztikai adatok kérése

az éves munkaterv €s az éves beszamolo jovahagyasa

a taniigyigazgatasi dokumentumok ellenérzése

a beiratkozas idejének és rendjének meghatérozasa

az egészségligyi szolgéltatdsok biztositasa

utazo fejlesztépedagdgus biztositasa.
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5.5.6.Szakszolgalat

o fejlesztés és fejlesztd nevelés
pszichologiai vizsgélatok
csoportterapia

az 6voda altal kért vizsgélatok
logopédiai szolgaltatas.

5.5.7. Kulturalis intézmények latogatasa

A sziil8k anyagi timogatasanak segitségével a rendezvények, eldadasok latogatésa.
Szinhaz

Bébszinhaz

Miivelddési Hazak

Mozi

5.5.8. Egészségiigyi szolgaltatasok:

e orvosi rendel6
e védonobi szolgalat
e fogorvosi rendeld.

5.5.9.Bels6 kapcsolatrendszer

Az Ovoda belsé kapcsolatrendszere az 6voddban dolgozdk kapcsolatrendszerének az

0sszessége.
A dolgozok kozotti jo viszony, kollegalitds, azonos szemléleten nyugvé munkakapcsolat a

mindségi munka eléfeltétele.
Az 6voda felépitése:

évodatitkar /

igazgatd

igaz;ﬁéhelyettes,

tagintézmény-
igazgatok pszicholégus

munkakdzosség-

. vezetd

pedagogiai
asszisztens

¥

dajka g 24

| Ovodapedagégus
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6. Nevelomunlka céljai és feladatai

i@
=

A Benedek Elek Ovoda és Tagévodéinak mikddtetésében alapveté az eddigi szakmai sikerek
elismerése és kiaknazésa.
A neveldmunkénkat meghataroz6 lehetéségek:

e J6 szakemberek.

o Jol felszerelt 6vodak.

e Moddszertani valtozatossag.

e Motivalt 6vodapedagdgusok.

e Ko6z0s gondolkodas.

o Az Onképzés, képzés igénye.

o Széles latdkor.

e Tarsintézmények tdmogatasa (Gardonyi Géza Szinhaz, Harlekin Bébszinhaz,

Egri Farkas Ferenc Zeneiskola, EKKE).

A professzionalis szakmai terep egyben igazi kihivés a jov6 utjat tervezve.
Felmeriil tobb kérdés:
e Hova lehet tovabb fejlodni?
e Mi az Utja a jelen tovabbvitelének és a jovo atalakuldsinak?
e A jelenlegi sziil6i elvarasok mennyire koherensek a jové sziiléi elvardsaival.

e Az innovaci6 milyen formaban valosithaté meg?

6.2. Feladatok

Az éves/ negyedéves nevelési tervekben megfogalmazott, képességi szintekhez
alkalmazkodo tervezés és megvalodsitas:

1. | Egészséges életmdd | egészséges taplalkozas

alakitasa: rendszeres egészségmozgas

tisztalkodas

oltozkodés

pihenés

egészséges kornyezet, higiénés szabalyok
lelki egészség

kérnyezettudatos magatartas
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Eves munkaterv

2. | Erzelmi, erkolcsi,
értékorientalt kozosségi
nevelés:

érzelmi élet

erkélcsi szabalyok alakitasa
kdzosségi élet szabalyainak alakitasa
nemzeti identitastudat

keresztény kulturélis értékek
hazaszeretet

3. | Ertelmi fejlesztés — tanuldas

mesélés, verselés
ének, zene, énekes jaték, gyermektanc

4. Jaték

rajzolds, festés, mintazas, épitéskép alakitas, kézi
munka

mozgas

kiilsé vilag tevékeny megismerése

gyakorld jaték
épit6- konstrualo jaték

5. / Anyanyelvi nevelés

szerepjaték
szabalyjaték
barkacsolas

székincsbvités formai
kommunikacié maédja

differencialdas megvaldsulasanak médja
szakemberek sziikségessége

6. 7~ Munka jelleg(i tevékenység

6nmagdaval kapcsolatos

kdrnyezetével kapcsolatos
tarsakkal kapcsolatos

7. Hwpudnerdborsis szandiea e oliygalmzobt felad:

RAELAAMLU LU L

Aol LR LAV A v 1A ..-.,l

L

N

meveldsi dylyem

A 107 6b6l all6 munkatérsi testiilet egytlittmiikddése, kapesolattartdsa, kommunikécidja az
6vodavezetés kiemelt feladata a vezetdi palyazatban megfogalmazott célkitlizések alapjan.

7.1. A humanero6forras biztositisanak stratégiaja

Célom, hogy az 6vodak szamdara kompetens, a szakma irdnt elkotelezett, a gyermeki

igényeket figyelembe vevd, a k6zosség aktiv tagjaként tevékenykedé munkaer6t

biztositsak, ezzel a szervezeteink hatékonysagat tudjam novelni.
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A megvalositas folyamatai:

1. Rovid és hosszu tavi humaneréfonas helyzetének elemzése (esetleges
fluktudcid okai, nyugdijazas, babavaras, elkoltozés....).

2. Munkaer6-igény tervezése.

3. Munkaeré-kinélat feltérképezése (EKKE hallgatoéi, a GYES-r8l visszatérd
kollégék).

4. Stratégia kialakitasa:

lehetségek(pedagodgiai)

bérfeltételek

tamogatasok

kivalasztas

sziikség esetén tanulmanyi szerz6dés kotése
varhat6 valtozasok betervezése.

7.2. A humaneréforras-gazdalkodas kezelése
a feladatok megfogalmazésa

a fluktuacié minimalisra csokkentése

a program meghatdrozta egyéni képességek szerinti humaneréforras biztositdsa

palyan maradas erdsitése

a munka erkolcsi, anyagi megbecsiilése

gondolkodasunk fundamentuma: ,,a modern kozosségiség lényegét ma a civil
tarsadalom fogalma fejez ki a legadekvatabb, tehét a lényeget tiikroz6 médon,

e e o6 o o o o

a szakmaban gyakorlott kollégéak tapasztalatainak empirikus tuddsdnak 4tadésa a

mert szintetizalja a modern ember latsz6lag egymasnak ellentmondé két alapvetd

sziikségletét: a valahova tartozas és a szabadsag igényét, s egyidejl
jelenvalésagat." (Vercseg llona, ELTE)

e avezetés katalizatora tudjon lenni az 6vodai kozosségeknek

e aszakmat jovSbeni karriermodell felallitdsa fémjelezze

e aszemélyre szabott stratégiak, célkitiizések 6szténzobbé tegyék a siker elérésének

utjat

e arendszeres pozitiv megerdsités

o akozosségben elfoglalt hely fontossdganak hangsulyozésa

e figyelmet kell forditani a munkavégzés koriilményeinek, modjanak humanus
alakitasara

e kompetenciakézpontti huméner6forras vezetése

e megvaldsuljon a humanerbforras tagjait érintd gyermekbarat munkahely

e tovabbképzés segitése.
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7.3 Igazgato feladata

A nevelési év inditdsa:

1. Az 4j dolgozdk: személyi anyag elkészitése, a 2024. szeptember 01-t6] szokds-
szabdlyrendszerek bemutatdsa, dsszehangoldsa, intézményi hagyomdnyok és az elvdrds
rendszer megismerése, Hazirendben, SZMSZ-ben leirtak tanulményozasa.

Megvalositas forméja:
o Megbeszélések, konzultaciok.
e A sziikséges személyes iratok bekérése.
e Hospitalasok biztositasa, megvaldosuldsa.

* Belsd tovabbképzésen valo részvétel.
e ,Az1j pedagdgus életpdlyamodell mddszertani és pedagdgiai

ismérveinek megismerése.

2. A bérezéssel jaré dtsoroldsok elkészitése
A statusztorvény bevezetéséhez kapcsolddo feladatok.

Megvaldsulas forméja:

e Statusztorvény alkalmazasa.
o Gazdasagi vezettvel térténd egyeztetés.
e A torvény dltal sziikséges foglalkoztatasi dokumentumok elkészitése, ellenérzés, aldiras
utani kiosztasa.
3. Az éves rend megbeszélése, megtervezése

A korabbi €vek tapasztalatai €s a nevelési értekezleteken elhangzott vélemények, tervek
beintegralasa és a korabbi évek munkarendjének folytatdsa.

Megvalosulas formaja:

e Vezetli és nevelbtestiileti értekezletek.
o Korabbi évek munkaterveinek adtemelése.
e Munkaterv elkészitése.

4. Evnyité értekezlet
Az alkalmazotti testiilet részvételével megtartott nevelési év inditas, célok, feladatok
megfogalmazésa.

Megvaldsulas forméja:

e Nevelés nélkiili munkanaprol torténd tajékoztats.

o Az alkalmazotti testlilet 6sszehivasa a helyszin és iddpont ismertetésével.
o Az éves célok és feladatok megfogalmazasa.

o Vélemények megformalasa.
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5. A kozos programok kialakitdsa
A miér, hagyomanny4 valt programok részletes meghatérozésa, frissitése.
Megvalosulas forméja:

e Tagintézmény-igazgatdi értekezlet.

e A korabbi események, hagyomanyok szamba vétele.

e Az események id6pontjanak meghatarozasa.
o A szervezési feladatok kiosztasa.

6. A KIR adatszolgdltatds elkészitése
A nevelési év indulé adatainak, statisztikai lefektetése.
Megvalosulés forméja:

e Az adatszolgaltatas elkészitése, az 6sszegyljtott adatok alapjan.
e Az adatok 4tadasa.

7. A csoportok kialakitdsa, 6voddba érkezdk beintegraldsa

A nevelési év elején elinduld csoportok helyének, kortilményeinek €s humdnerSforras
biztositasdnak megvalositésa.

Megvaldsulas formai:

o Az évodaban marado és a beiratkozott gyermeklétszam alapjan a csoportok kialakitasa.
e A csoportok induldsdhoz az évodapedagdgusok megbizasa.

e Az Ujonnan érkezd gyermekek sziileinek tdjékoztatasa.

e A befogadas formainak kialakitasa.

8. Az uszdsoktatds megszervezése
A korabbi évek tapasztalata alapjan az iszasoktatés elinditasa.
Megvalosulas forméja:

o Egyeztetés.
e Az id6pontok meghatarozasa.
e A sziilok tajékoztatasa.

9. A projekttervezés folytatdsa, ellendrzése

Az €lb6z6 nevelési évben elkezdett projektmunka folytatasdnak biztositdsa, a nehézségek
megbeszélése, az ellendrzés soran tapasztalt vélemények atadasa.
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Megvalosulas formaja:

e Projekttervezés.

e Sziilok tajékoztatasa.

e A projekt megval6sulasahoz sziikséges feltételek megteremtésének segitése.
e Belso tovabbképzés.

o Ellen6rzés, reflexio és értékelés.

10. Az idegen nyelvii csoportok mitkédésének biztositdsa
A kétnyelvii csoport mitkddéshez sziikséges feltételek megteremtése.
Megvalo6sulas forméja:

e Humaénerdforras biztositasa.

o A feltételek megteremtése.

o A sziilok tajékoztatdsa a mikodésrol.

o A programfeltétel rendelkezésre allasa.

11. 4 fitmonkeys csoport inditasa, a mdr mitkodd csoport
e az objektiv feltételek megteremtése a Gyermeklanc Tagévodaban
o aSZSZ-el egylittmlikodés feltételeinek megbeszélése
e humaéner6forras biztositasa.

12. A mindsitd eljarasok lebonyolitasa

A minésité eljardsra jelentkezék ¢és a mindsitésre kijelolt dolgozok mindsitésének
megvalositasa.

Megvalosulés forméja:

o Jelentkeztetés.

e A minbsités feltételeinek ismertetése.
e A minbsitésben részvétel.

e A mindsitd eljaras lefolytatésa.

13. A pszicholégusi munkaterv beintegrdldsa a napirendbe

A pszicholégus munkdjdnak optimalizdlasa, a hatranyok lekiizdésére torténd segitség
megadasa.

Megvalosulas formaja:

e Az 6vodapedagogusok jelzései alapjan csoportlatogatas.
e Feladatok meghatarozasa.
e Feladatterv végrehajtéasa.
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¢ Beszamold.

14. Az évodapedagigus képzésben résztvevd mentorok meghizdsa

Az eléz6 év teljesitményének fiiggvényében az 6vodapedagbgus képzésben résztvevik

felkérése.

Megvaldsulas folyamata:

e Mentorok kijellése.
e A mentori feladatokrol torténé tajékoztatds megszervezése.
e Hallgatdi beosztasok atadasa.

15. Ertekezés a megvdlasztott sziildi szervezetek tagjaival
Talalkozo és tajékoztatas a megvélasztott 6vodai Sziild Szervezet vezetbivel.
Megvalositas formaja:

e Egyeztetés a helyszin és idépont tekintetében.
e Az elso értekezlet megtartasa.
o A kovetkez6 id6pontok és feladatok megbeszélése.

16. A fenntartoval torténd kapcsolattartds megvaldsitdsa
Folyamatos tdjékoztatas és feladatok elvégzése az Snkorményzati munka segitése.
Megvalosulds forméja:

e Kapcsolattartdval torténd kommunikécié e-mailben, illetve telefonon.
o A feladatok elvégzése.

o Kérések megfogalmazasa.

o Téjékoztatas.

17. A gazdasdgi feladatok elvégzése
Az 6voda koltségvetésének térvényi kezelése.
Megvalositas forméja:

o koltségvetés tervezés

o Lkoltségvetés nyomon kovetése

e gazdasdgos mitkddtetés

¢ igények optimalis kielégitése

e kapcsolattartds a Gazdasagi Irodaval
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e a garzdasagi iroda munkéjanak feliigyelete, ellen6rzése
e a bérek megfeleld juttatasanak biztositisa
o az étkezés koltségvetésének figyelése €s ellenérzése, korrigalasa

o eszkizbeszerzés.

18. A karbantartdsi - felvjitdsi munkdk tervezése
Karbantartasi-feljitasi munkék szitkségességének meghatarozasa.
Megvalosulés formaja:

o Tagintézmény-igazgatok altal jelzett igények felmérése.
o Azigények Osszesitése.

¢ A munkék meghatérozésa.

e Az igény eljuttatasa az EKVI-hez.

Igazgatohelyettes feladata

1. A taniigyigazgatasi dokumentumok kiaddsa.
Megvaldsulés forméja:

e taniigyi dokumentacidk beszerzése

e a csoportnaplé elkészitése a megbeszélt elvek szerint
e adokumentumok atadésa

e a dokumentum hasznalatanak ismertetése.

2. Az ellendrzési terv elkészitése.
Megvaldsulas forméja:

e az éves ellendrzési terv elkészitése
e cegyeztetés az ovodavezetOvel
e adolgozok értesitése.

3. Az iinnepekhez, hagyomanyokhoz kapcsolodo média megjelenés megszervezése.
Megvaldsulas forméja:

e amédia értesitése e-mailben az évodai eseményekrol

e aszervezOk tajékoztatdsa

4. A konyhai mitkédéssel kapcsolatos feladatok szinkronizdldsa, ellendrzése.
Megvaldsulas forméja:
e HACCP mukdodtetése
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o feliillvizsgalat megszervezése
o dtlap készités koordinéalasa
o cllenérzések eredményének reflexidja.

5. A sziildi értekezletek rendjének koordindldsa.

Megvalésulas forméja:

¢ idbpontok rogzitése

e ({rtesitések

o iskolai vezetdk felkérése

o asziildi értekezlet kiils6s tagjainak beszervezése.

6. A vezetdi értekezletek megszervezése.
Megvalosulas forméja:

e atagintézmény-igazgatok értesitése
¢ helyszin meghatarozasa
e jegyzOkonyvek rendezése.

7. A mindsitd eljardsok megvaldsuldsdnak segitése.
Megvalosulas forméja:

e részvétel a mindsitési eljarasban.

8. A karbantartds-felyjitdasi munkdak menetének ellendrzése.
Megvalosulas formaja:

o ({rtesitések visszaigazoldsanak ellenérzése
¢ amunkak menetének figyelemmel kisérése.

9. A vezetd tdjékoztatdsa az ellendrzések sordn tapasztaltakrdl.
Megvalosulas formaja:

e konzulticid a vezetdvel az ellenérzéseken tapasztaltakrél
e irdnymutatds
o Intézkedési Terv.

10. A szakmai munka megvaldsuldsdnak ellenbrzése.

Megval6sulas forméja:

33




Benedek Elek Gvoda Eves munkaterv
2024/2025 nevelési év

~ dolgozo tajékoztatasa az ellendrzés idejérol

csoportlatogatas
latottak megbeszélése
dokumentdcio.

11. A dokumentdcié ellendrzése.

Megvalésulés formgja:

Tantigyigazgatasi dokumentumok vezetésének figyelemmel kisérése.

Tagintézmény-igazgatok feladata

Kdzvetlen kapesolatot az igazgatd-helyettessel apolnak:

+

ﬁ—ﬁ—#—i—fﬁ-ﬁ—&—f—i—%ﬁ—ﬁ—g—ﬁ—ﬁ-ﬁ—ﬁ—ﬁ-ﬁ—ﬁ—

tagintézményi taniigyigazgatasi dokumentumok biztositasa, vezetésének
ellenérzése, helyes tarolasanak biztositisa

szakmai munka tdmogatésa, ellenérzése, szervezése

dajkai feladatok hozzarendelése a szakmai munkéhoz

létszamadatok jelentése

étkezési adagok jelentése

HH és HHH-s gyermekek nyilvéntartasa, fejlesztési igényeik jelzése
szabadsdg kérelmek vizsgalata és jelzése

targyi eszk6z6k nyilvantartdsénak segitése

KIR statisztikdhoz adatok biztositasa

k6zosségi élet megszervezése

hézirend betartatisa

fogadoorak, sziiléi értekezletek idépontjanak megbeszélése és tovabbitasa
fejlédési naplok vezetésének vizsgalata

felmertilé miikodési hibdk jelzése

energetikai mikodés igénylése

udvarosi munka igényeinek tovabbitasa

nyilt napok megszervezése

heti nevel6i megbeszélések megtartisa

kapcsolattartas a vezetdséggel

beiratkozéssal, beiskoldzassal kapcsolatos feladatok segitése

kapcsolattartas az 6voda alapitvanyaval és a sziiléi munkakozoséggel
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PRI

“

felmeriil$ igények tovébbitasa
mérés-értékelés segitése
oviKréta

TER értékelés elkészitése.

Az ovodapedagégus feladata

>
>
>

tudja és tdjékozott legyen a csoportban a gyermekek fejlettségi szintjével

megismerve egyes gyermekek egyéni sajatossagait, fejlédési tempdjat a fejlédési
naploban vezesse

a sziilokkel szoros kapcsolatot tart, rendszeresen tajékoztatja Gket a gyermekiik
fejlédésérsl

a napi munkajit a jatékos tevékenységen alapulé fejleszté munka hatérozza meg,

melyet korcsoportonként tervez meg hetente, figyelembe véve az adott évszak, adott
linnepkdr, az adott feldolgozandé anyag komplex feldolgozasat.

a csoportos 6évodapedagogusok az dvoda egészén beliil azonos feladatokat hatiroznak
meg, ezeket hetente egyeztetik és a tervezé munkajukban ezt kovetik

a jatékos tevékenységeikhez eszkozioket kozosen készitenek a gyerekekkel, ezek
elkészitésébe idonként a sziil6ket bevonjak

az egeszséges ¢letmdd, a mozgas, a levegdzés a mindennapok fontos része, kiilonss
tekintettel a mindennapos testmozgisra

a kérnyezettudatos magatartas, a kérnyezet apoldsa és bevonésa a mindennapokba
a z6ld 6vodai program részeként jelenik meg a nap folyamén

az Ovodapedagbgus képzésben vald részvétel a mentorokon kiviil is a
legszinvonalasabb pedagégiai munkat helyezi el5térbe

feladat a mozgés mellett az egészséges tdplalkozas, melybe a sziiléket is bevonjuk és az
6voda konyhéjaval egyiittmiikddve valésitjuk meg

oviKréta

TER értékelés elkészitése

A pedagdgiai asszisztens feladata

YV VYVYYY

pedagdgiai munka tAmogatdsa

tanligyigazgatasi dokumentumok vezetésének segitése
étkezési iv vezetése

projekthez kapcsolédo eszkozok készitése

gondozasi feladatok elvégzése

gyermek feliigyelete
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A dajka feladata

az 6vodapedagdgusi munka segitése

a pedagogiai munkaban t6rténd segit6 részvétel
a gondozasi feladatok ellatasa

a nevelémunka tdmogatésa

folyamatos részvétel a pedagdgiai életben

YV V VYVYYVY

7.4. A humianeréforras ellenérzésének-értékelésének szempontjai:

Tagintézmény-igazgatd:

A tagovoda kozosségének vezetése.

A szakmai munka koordindldsanak képessége.
Szakmai felkésziiltség. ;
A tagovoda taniigyi dokumentdcioinak dsszefogadsa.
A tagovodai programok megvaldsitdsa.
Pdlydzatokban torténd részvétel.

Sziildi kapesolattartds.

Pedagdgiai innovdcid.

Az évoda képviselete.

Kiilsd kapcesolatok alakitdsa.
Ovodapedagégus:

Y.Y VNNV YNYVYVY

Taniigyi dokumentumotk.

Szakmai napok megvalésitdsa.

Nevelomunka tervezése.

Gyermeki személyiség fejlesztése.

Gyermekek értékelése.

Nevelomunka eredményessége.

Ovodai tinnepek, hagyomdnyok szervezése, lebonyolitdsa.

Egyiittmiikodés az intézményen beliili és intézményen kiviili szakmai
forumokkal.

Az intézmény, mint szervezet fejlesztésével és értékelésével Gsszefiiggd
tevékenység. ~

Sziilokkel torténd k / i

YV ¥V VVVVVVVY
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7.5. Szakmai munkako6zosségek miikodése

Feladata:

A munkakdézdsség éves munkatervének elkészitése és annak megvalésitasa.
A programterv alapjdn tagok felvétele, esetleg kiléptetése.
A munkaterv leaddsa szeptember végéig torténik, mely melléklete az éves
munkatervnek
Munkakozosségek:
% alternativ
v zenei
» bels6-tovabbképzési
bab és dramatikus
mentori

‘0

B

\/
Xd

*

*
0’0

7.6. Tovabbképzési tervezet

Belsd tovdbbképzés:

+ A komplex tevékenység megvaldsitdsa a verselés, mesélésen keresztiil
cél: a pedagdgiai munka bemutatisa
mddszer: bemutatas, beszélgetés
helyszin: Benedek Elek Ovoda és Tagévodai
idépont: november, janudr, februar, marcius, &prilis harmadik hetében
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résztvevék: 6vodanként 2, illetve 4 f6
+ A természetes anyagok hasznalata, bolti jatékmentesség
cél: kézmiives technikdk alkalmazasanak bévitése
mddszer: bemutatas, gyakoroltatas
helyszin: Benedek Elek Ovoda és Tagévodai
idopont: december eleje
résztvevdk: az j munkatarsak

4 Mentori munka
cél: elvarasok az 6vodai gyakorlat sordn
mddszer: bemutatds, beszélgetés
helyszin: EKKE EK épiilet
idépont: szeptember 18.
résztveydk: mentorok
+ Mindsités, tanfeliigyelet
cél: a mindsitd eljaras tapasztalatainak megvitatasa
modszer: beszélgetés
helyszin: Jo6 Janos Tagévoda
idépont: marcius
résztvevdk: nevelGtestiilet
4+ A szakmai bemutatok tapasztalatai
4+ cél: pedagdgiai tapasztalatok megosztisa, szakmai véleménycsere
mddszer: beszélgetés, bemutatas
helyszin: Benedek Elek Ovoda és Tag6vodai
idépont: jinius

Kiils6 tovabbképzések:

4+ Kutyaterapias képzés
cél: a min6sitd eljaras tapasztalatainak megvitatésa
mddszer: beszélgetés
helyszin: Bervavolgyi Tagbvoda
iddpont: szeptember 23-24.
résztvevok: 2 f6 a nevel6testiiletbdl
4 Alternativ pedagdgiai médszerek
cél: amindsito eljaras tapasztalatainak megvitatisa
mddszer: beszélgetés
helyszin: OVI-Var Tagdvoda
iddpont: januar
résztvevok: 2 6 a nevel6testiiletbdl

2024. szeptember 30.
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